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AI DOCENTI NEO-IMMESSI IN RUOLO
Altavilla Ilaria
Buccolieri Alessia
Dell’ Atti Antonia
Panarese Daria
Petrone Luigi
Saracino Antonia

e p.c. AL TUTOR
Cazzetta Maria Elena
Laera Antonella
Lonoce Addolorata
Mascia Maria Rachela
Saponaro Antonia
Scozzi Cosima

Agli atti

Al sito web

Oggetto: Consegna Bilancio delle competenze iniziali

Si invitano 1 docenti in anno di formazione a consegnare entro giovedi 4 novembree 2021 una
copia del Bilancio iniziale delle competenze (lo stesso che sara inserito nella piattaforma Indire) in formato
cartaceo e digitale, tramite email, a bric832009@istruzione.it indicando nell’oggetto: “Bilancio iniziale
delle competenze- Nome e Cognome”.

La bozza, predisposta da INDIRE, fornisce uno schema su cui basarsi per poter valutare le esperienze
professionali degli anni precedenti e definire le competenze che si possiedono e quelle che dovranno essere
potenziate. Questo documento non ha carattere valutativo, ma serve solo a comprendere i punti forza del
docente e quelli su cui dovra lavorare per migliorare e dare il massimo nel lavoro che ¢ stato chiamato a
svolgere.

Il passo seguente alla compilazione del Bilancio delle competenze sara il Patto per lo sviluppo
professionale. Questo viene condiviso non solo col Tutor ma anche col Dirigente Scolastico e ha lo scopo
di stabilire 1 percorsi formativi e gli impegni necessari a migliorare la professionalita del neo-immesso nel
contesto della scuola in cui svolge il proprio servizio.



L'anno di prova e formazione del docente inizia quindi con un processo di autovalutazione, volto a

identificare i propri punti forti e i propri punti deboli, allo scopo di migliorarsi. Il tutor avra un ruolo di
affiancamento in questa parte del lavoro.

In breve, prossime date in scadenza:

e Parte a: Bilancio di competenze iniziale (sotto la supervisione del docente tutor), firmato da
docente e tutor entro il 04/11/2021;

e Parte b: Patto di sviluppo formativo (da concordare e sottoscrivere con il DS entro il
15 novembre 2021)

e Parte c: Bilancio di competenze in uscita sotto la supervisione del docente tutor entro il
15 giugno 2020.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tiziano FATTIZZO



